
 

 

    

◆女性が輝く社会ＷＧセミナー◆ 

パネルディスカッション 

「ダイバーシティ ”女性活躍推進” は意識改革から」 
～ 誰でも今からその場から ～ 

 
 

  
  

 

 

  
  
 
 
 

記 

日 時：２０１８年９月１１日（火）１０：００～１２：００ 

場 所：一般社団法人 情報通信ネットワーク産業協会 C～E会議室 
    （港区浜松町2-2-12 JEI浜松町ビル３階／ＴＥＬ:03-5403-9361） 

種 別 ：一般公開 ／ 参加費：無料 

対 象：女性社員・管理職・女性活躍推進にご興味のある方 

主 催 ：女性が輝く社会ＷＧ 
 

■プログラム 
 

＜パネルディスカッション＞ １０：００～１１：４５ 

 

テーマ：「 ダイバーシティ ”女性活躍推進”は意識改革から ～誰でも今からその場から～ 」 
（内容）各社において、「ダイバーシティ」を浸透させるためにさまざまな制度が拡充されつつありますが、 

「女性活躍推進」は制度面に依存することなく、個人の心掛け１つで浸透させることができます。 

女性社員の立場、そして管理職の立場から、双方の立場で「女性活躍推進」をどう取り組むべきかについてパネリ

ストよりご紹介し、「女性活躍推進」を男女問わず自分事と受け入れるためのノウハウについてお伝えします。 
 
 

【パネリスト】 

 

西岡 真帆 氏 

清水建設株式会社 人事部 ダイバーシティ推進室室長 

 
1995年4月、土木系総合職として清水建設に入社。都内の道路トンネル現場で施工管理を経験後、1998年10

月より土木本部にてシールド関連の技術開発を担当。2001年4月から約13年間、土木技術本部にてコンクリー

トの専門技術者として全国の現場を支援。2011年4月に課長職に昇進。2014年5月、コーポレート企画室経営

企画部に異動後、2015年6月より現職。日本建設業連合会「けんせつ小町委員会」職場環境整備専門部会長。 

 

児玉 涼子 氏 

株式会社リコー ＣＥＯ 室 働き方変革ＰＴ リーダー 兼 人事本部 人事部  

 

入社以来、採用､福利厚生､制度企画など人事分野で従事。 

2009年よりダイバーシティ推進のプロジェクトグループを兼務。自らの両立経験も活かしつつ、 

女性活躍やワークライフ・マネジメント推進を担当。 

2011年 人事本部 リコーグループ企業年金センター所長。 

2013年 コーポレート統括本部 人事部 ダイバーシティ推進グループ リーダー。 

2018年より現職。 

 

 

 



 

 

    
 

石井 浩一 氏 

ＴＤＫ株式会社 調達・ロジスティックグループ ロジスティック部 物流品質課 課長 

 
 1984年工業大学卒業後、TDK株式会社に入社。  

 入社後は高周波部品の設計、開発、製造技術に20年間、その間、中国の工場で製品責任者として従事。  

 帰国後は、センサ・アクチュエータ部品の設計・製品戦略推進部で15年間。 

主に東日本および中国、韓国、台湾で顧客への製品拡販。  

 現在は、昨年末よりロジスティックス部QAとして従事。 

 また、10年前より業界団体で電子部品ロードマップ作成に従事し主査、副主査をしながら  

 外部へのセミナー講演等の活動中。 

 

 

梶田  栄 氏 

NPO法人サーキットネットワーク 理事 

 

鉄道車両メーカで1980年より7年間、米国責任者として駐在後、1987年に村田製作所へ入社。 

 入社後は部長として商品経営を10年間（通信モジュール）、工場経営を通算10年間 

  （ドイツ村田、金沢村田製作所、他）、市場渉外を8年間業務遂行する。 

   2014年6月に村田製作所を退職後は、コンサルタントやセミナー講師として活動中。 

 

 

【モデレーター】  

 

鈴木 美幸 氏（女性輝く社会ＷＧ サブリーダ／株式会社ナカヨ 事業統制室 係長）   

 
2014年の女性が輝く社会WG設立時より、メンバーとして参加 

  2015年より女性が輝く社会WGサブリーダとして従事 

  小学生・中学生、2人の子を持つワーキングマザーとして活躍 

 

 

 

＜全体を通しての質疑応答＞ １１：４５～１２：００ 

 
 

※本セミナーに参加ご希望の方は 、９月４日（火）までに、 

https://area11.smp.ne.jp/area/table/846/fGSkhc/M?S=pekc2rere よりお申込下さい。 
 
 
※ご提供頂きました情報は、当協会が今後主催する同様の交流会、委員会又はセミナー等のご案内、書籍・報告書等の発刊のご案
内等に利用させていただく場合がございますので予めご了承下さい。 
尚、以上について不都合がございます場合は、事前にご連絡賜りますようお願い申し上げます。 

※会場の都合上、定員になり次第締め切らせていただきますので、予めご了承下さい。 
 

 

以 上 


